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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate poging is given to this Part in order that It may be filed ag A separate compilation 


माग II - मग 3 - उप -बम (1) 
FART II _ Section 3 .--- Sub -section (i) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंबालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के परतर्गत बनाए मोर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मादेश , पमियम प्रापि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
bù the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 1984 


साल का नि0 460:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार तथा पदेन जन 
गणमा आयुक्त का कार्यालय ( इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग सिस्टम के लिए श्रेणी I सथा श्रेणी II पद ) भर्ती नियम, 1970 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार तथा पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय (इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग सिस्टम के लिए श्रेणी 
I तथा श्रेणी II पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम 1984 है । . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत के महारजिस्ट्रार तथा पदेम जनगणना आयुक्त का कार्यालय (इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग सिस्टम के लिए श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 पद ) 
भर्तीनियम , 1970 में - - 
( 1 ) जहाँ कहीं भी "श्रेणी 1 " तथा " श्रेणी 2 " शरद और अंक आए हों उनके स्थान पर क्रमशः “ समूह क " तथा " ममूह ख " शन और अक्षर 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 
( 2 ) संक्षिप्त माम और प्रारंभ से संबंधित नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में “1970 " के लिए निम्नलिखित अंक प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात :-- - 

" 1971 " 
( 3 ) अनुसूची में "प्रोग्रामर " पद और तस्मम्बन्धी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापितकिया जाएगा , अर्थात: - - 

(1073) 
10691/ 83 - 1 
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पद का नाम 


किरण 


बेसलमान 


पपों की 
सध्या 


पक्म पर 
अपमा 
अचमन पर 


- ~ 


जयन 


सहायक निदेशक 
( प्रोग्राम ) 


10* 
( 1984) 
* कार्यभार 
के अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


सामान्य 700- 40- 900 
केन्द्रीय सेषा १० रो०- 40-1100 
समूह " क " 50- 1300 रु० 
राजपत्रित 


जीवे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए मेवा में पोरे गए 
भाषुबीना 

पनो का फायदा 
पन्द्रीय सिपिल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुगेम है 
या नहीं 

( क ) 
35 वर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय सरकार 

महीं . 
द्वारा जारी किये गए अनुदेशों या धावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
गर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण :- - आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षाधीप में रहते हैं ) भावेवन पक्ष 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीच होगी । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक कोई हो 
अहंसाएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- 


नहीं . 


2 वर्ष 


भावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/गणित/ प्रचालन अनुसंधान /भौतिकीय 

या अर्थशास्त्र/ वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर की उपाधि या इंजीनियरिंग 

संगणक विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक आंकड़े संशोधन कार्य का 3 वर्ष का अनुभव जिसमें से इलेक्ट्रोनिक 

संगणक पर वास्तविक प्रोग्रामिंग का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 :--- अर्हताए, अन्यथा सुअर्शित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी भहता ( आईताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती (है ), जबकि पयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुवायों के अभ्यर्थियों पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
छनीय : 
( 1 ) संगणक प्रोग्रामिंग सिस्टम विजाइन/विश्लेषण में औपचारिक प्रशिक्षण 
( 2 ) एफ मा एक से अधिक प्रोग्रामिंग भाषा का ज्ञान (भर्ती के समय बताया जाए ) 


- - -- 


भी सोच होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुमित / स्थामान्तरण 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की दशा में घे 
स्थानान्तरण द्वारा/भर्ती की जाने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों 

में संघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्भ किया जाएगा 


11 


13 


10 

__ - 12 
( 1 ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति 

___ 1. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
साबले पर सीधी भर्ती धारा ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
33-1/ 3 प्रतिशत 

पाले काम्सोल आपरेटर/ प्रोग्राम 1. अध्यक्ष/ सदस्य 
( 2 ) सीधी भर्तीधारा 68- 2/ 3 प्रतिशत सहायक 

संघ लोक सेवा भायोग - मध्यम 


प्रत्येक मामले में चयम संघ 
लोक सेवा आयोग के परा 
मर्श से किया जाएगा । 


farw 


m * * 3(1)] 


TRUTTUM : 


12, 1984/ taxe 22, 1906 


. 
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10 


11 


13 


2. AIT HET BUFET ATT TA OTOMT 
मायुक्त - सवस्य 
3. संयुक्त सचिष ( प्रशासन ) गृह मंत्रालम -- सवस्य 

2 . AT " T" fa Titta grata efter 
( पुष्टि परविचार करने के लिए ) 
1. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन 

TUTAJ UTY FT- 88747 , 
2. 94 afir ( 44TH ) TE HAT 

लय-- सपस्प 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्नति 
समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएगी । 
किन्तु यदि मायोग इनका अनुमोदन नहीं 
करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
Etifti 


[fo 4/ 31/82-70HT0 - 11 
बी० एस० वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन अनगणमा आयुक्त 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Office of the Registrar Genoral, India ) 

New Delbi, the 27th April, 1984 
G .S.R . 460. - In exorciso of tho powers conferred by the 
proviso to anticlo 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rulos further to amend the Offico 
of the Registrar General, India and ex -officio Census Com 
missioner for India (Class I and Cla99 JI posts for Electronic 
Data Processing System ) Rocruitment Rules, 1970 , namely : 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto , 

2 . In the Office of the Registrar General, India and ex 
officio Censup Commissioner for India (Class I and Class 
II posts for Electronic Data Processing System ) Recruit 
mont Rulcs, 1970 , 
(i) for the words and figuron " Class I" and " Class II " 

wherever they occur , the words and letters "Group 

A " and "Group B " shall respectively be substituted 
( ii) for the figure " 1970 appearing in sub -rule (i) of 

rulo 1 relating to short title and commencement 
the following figure shall be substituted . namely : 

" 1971 " ; 
( lil ) In tho Schodule , for the post of " Programmer" and 

the ontries relating thereto , the following shall be 
substituted namely : 


1. (1) These rules may be called the office of tho Registrar 
General, India and ex -officio Census Commissioner for 
Indla (Class I and Class II posts for Electronic Data Process 
ing System ) Rocruitmont (Amendment) Rules, 1984 . 


Name of the post 


No . of Classification 


Scale of pay 


Age limit for diroct recruit 


post 


Whether 
seloction 
post or 

non 
selection 


Whether benefit of 
added years of ser 
vico admisslblo un 
dor rulo 30 of tho 
C .C .S . (Penslon ) 
rulos, 1972 


post 


(68 ) 


(6 ) 


( 1 ) 


(2) 


(3) 


(4) 


um 


Solection 


No. 


“ AsslatantDirector 104 Goncral Contral Rs. 700 -40 - 900 
( Programma) " (1984) Sorvice Group EB -1100 - 50 - 1300 

A Gazettod . 
* Subjot to 
variation 
dependent on 
work lond . 


Not axcooding 35 years 
(Relaxablo for Governmont sor 

vants upto 5 years in accord . 
ance with the instructions or 
order Issued by the Central 

Govoramont) 
Noto. - Tho crucial dato for 

dotermining tho age limit 
shall be tho closing dato 
for receipt of applications 
from candidatos in India 
othor than those in Anda 
man & Nicobar Islands and 
Lakshadwoop . 
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· 


Educational and other qualſfications required for direct recruits 


Whother age & oducational 
· Hications proscribed for 

ct recruits will apply fu 
1 caso of promotees 


+YL 


( 7 ) 


(8 ) 


No 


Essential : 
(i) Master s degrca in Statistics/Mathymatics/Opratisas Ros21. co /Piysics vc Ecomics /Commerc ; 

(with Statistics) or Degree in Engineering/Computer Science of a recognised University or 

cquivalent . 
(il ) 3 years expericnce of electronic data processing work , out of which at least 2 years experience 

should be in actual programming on an electronic computer , 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at the discretion of he Unic n Public Service Commission 

in caso of candidates otherwise well qualified . 
Nt2 : The qualification (s ) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commissica in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if at any stage of selection , the Cunimission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these communities fossessing 
the requisit cxperience are not likely to be available to fill up thc vacancies rcserved 

for them . 
Desirable : 

(i) Formil training in computer programming/Systems design analysis . 
( ii ) Knowledge of one or more programming language (to be indicated at the time ofrecruitment ) 


- 


- 


- - 


- 


- . 


— 


- 


. - .. - . 


- . . 


- 


. 


. . 


- - - - 


- - 


- 


- 


Period of probation , if any . 


Method of socruitment whether by direct In case of rocruitment by promotion / 
recruitment or by promotion or by deputation transfer, grades from which 
deputatlon /transfer and percentage of the promotion /deputatlon / transfer to be made 
vacancics to be filled by various methods 


(10 ) 


(11) 


2 years . 


(i) By promotion failing which by direct Promotion : 
recruitment- 3 - 1/ 3 ) 

Console Operator/Programmo Assistant 
(ii ) By direct recruitment - 66 -2 /3 % 

with 5 years regular service in the grade. 


If a DPC exists ,what is its composition 


Circumstances in whith U . P . S . C . Is to be consultod in 
making recruitinent, 


(12) 


( 13 ) 


_ 


h 


Selection on each occasion shall be made in consultation with 

t he Union Public Service Commission , 


1. Group A Departmental Promotion Committee ( for const 
dering promotion ) 
(i) Chairman/Member ,Union Public Service Commission 

- Chairman . 
(li) Registrar General and er-afficio Census Commissioner 
for India 

Mcmber . 
( iii) Joint Secretary (Administration ) Ministry of Homo 
Affairs . 

- Member. 
2 . Group A Departmental Promotion Committee (for consi 
dering confirmation ) : 
(i) Registrar General and ex -officio Census Commissioner 
for Indla 

- Chairman . 
(1 ) Joint Secretary (Administration ) Ministry of Home 
Affairs 

- Member. 


मागासण 3 1 ) 


+ भारतका राजपक्ष : मई -12, 1984/ वशाब 22, 1906 . 


. - . 


. 


- 


- 


- - 


12 


Note : - . The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation 
shall be sent to the Commission forapproval. 
If, however , these are not approved by the 
Comniission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presilod 
over by the Chairman or a Member of the 
Commission shall boheld , 


- 


- 


_ [ File No. 4/ 31/ 82- AD .I] 
. V .S . VERMA , Registrar General and ex -officlo 

Census Comnissioner for India 


नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1984 
साका०मि0 46 1.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति गृह मंत्रालय में अम्बेषफ ( पाम्प्रदायिक 
सद्भाष सेल ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को अन्येषक ( साम्प्रवायिक सद्भावना ) गृह मंत्रालय भर्ती नियम , 1984 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम , इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होंगे । 

३. भर्ती की पद्धत्ति, आयु सीमा , योग्यताएं आदि : - भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, योग्यताएं और उक्त पदों से संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के 
कालम 6 से 13 में विनिर्विष्ट किए गए अनुसार होगे । 

4. अयोग्यता- -कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका जिसकी पत्नी/ पति जीवित हो , या 

( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू स्थीय कानूनों के अधीन अनुजेय है और ऐसा 
किए जाने के अन्य कारण है तो उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 

. छूट देने की शक्ति : -- यदि केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा किया जाना प्रावश्यक या उचित है तो वह लिखित रूप में रिकार्ड किए गए 
कारणों से प्रावण द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6 व्यावृत्ति : - इम नियमों में किसी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


अनुसूची 
गृह मंत्रालय में अन्वेषक ( साम्प्रदायिक सदभाव सेवा के पद पर भर्ती के नियम ) 


पद का नाम 


पदों की 


____ वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


सं० 


क्या चयन पर है सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 
अथवा गैर चर्यम 

- पच . . 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 1972 के 
- नियम 30 के अधीन जोड़े 
गये सेवा वर्षों का लाभ 

प्रमुशेय है 


- - 


- 


- 


1 


2 


. 


6क 


मही 


प्राम्येषक .... .. . . * सामान्य केलीय. सेवा,. ... 425-15-500- लागू नहीं होता . 18 से 25 वर्ष के बीभ . . .. . . .. . . . . . 
( 1984 ) ग्रुप सी पराज - व . रो0-15560 

( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये अनु 
* कार्यभार पलिप्त अलिपिक 20- 700-40रो० 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
के अनुमार वर्गीय । 25- 800 रुपये 

कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट दी 
पद की 

जा सकती है । ) 
संख्या में 

नोट : मायु सीमा के निर्धारण की निर्दिष्ट 
परिवर्तन 

सारीख, भारत स्थित उम्मीदवारों ( संष 
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O 


किया जा 
सकता है 


राज्य क्षेत्र अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीद 
पारों को छोड़कर ) से प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी रोज 
गार कार्यालय के मार्फत भर्ती के 
मामलों में पायु निर्धारण की निविष्ट 
तारीख , रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहीं गई प्रतिम तिथि 


होगी । 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए मपेक्षित शैक्षिफ और मम्म योग्यताएं 


परिषीक्षा की अवधि यदि कोई 


क्या सीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रामु 
सीमा पौर शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति के 
मामलों में भी लागू होगी 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष ( केवल सीधी भर्ती के लिए ) 


मनिवार्य : 
सामाजिक या अनुप्रयुक्त प्राणि विज्ञान समाज कार्य/समाजशास्त्र 
अर्थशास्त/ भूगोल/ मामय भूगोल सांख्यिकी सहित गणित/ साख्यिकी / 
राजनीति शास्त्र में मास्टर की डिग्री । 


या 


( i) प्राणि विज्ञान /समाज विज्ञान समाज कार्य/ पर्थशास्त्र भूगोल 

मानव भूगोल/ साख्यिकी सहित गणित/ साख्यिकी में स्नातक 

की डिग्री । 
( ii ) हाटा समाज विज्ञान संस्थान या ऐसे ही किसी संस्थान 

से समाज सेवा या समाज विज्ञान में स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 


( iii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप 

में किसी समाज विज्ञान में डिग्री । 
(iv ) सामाजिक - आर्थिक सर्वेक्षण/ मध्ययन और रिपोर्टों के मसौदे 

तैयार करने का 2 वर्षों का मनुभव । यदि चयन के किसी 
स्तर पर नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी का यह मत हो , 
कि प्रमुसूचित जातियों पीर प्रमुसूचित जनजातियों के 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन वर्गों के 
अवांकित भनुभव पाले उम्मीदवार उपलब्ध नहीं है तो अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के उमीदवारों 
के मामले में , नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी के विवेक से, 
लिखित रूप में वर्ज किये गये कारणों से अनुभव समंधी 

योग्यता में छूट दी जा सकती है । 
बांछनीय : 
देश में सांप्रदायिक सदभाव से संबंधित समस्याओं की सामान्य 

जानकारी । 


भर्ती की प्रणाली , सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती में यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका वे परिस्थितिया जिममें भर्ती 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्यामांसरण मामले में वे र जिनमें से पदोन्नति प्रतिनिमुक्ति ) गठन गया है । 

करते समय संप लोक सेवा 
पारा और भरी जाने वाली रिक्तियों का स्थानान्तरण किया जाना है । 

पायोग से परामर्श किया 
प्रतिशत 

जाता है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थाना- प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण स्थानान्तरण : सुप सी विभागीय पदोन्नति समिति । 
न्तरण ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्र सरकार के ये अधिकारी, जो 

( स्थायीकरण करने के लिए ) : 
( क ) समकक्ष पदों पर हों , या 330-560 . 1. उप सचिव/निवेशक ( प्रशासन के प्रभारी ) 

पेतनमान- बाले या समकल पदों के गृह मंत्रालय- प्रध्यक्ष । 
अधिकारी जिनकी सन ग्रेड में 3 वर्षों की 2. उप सचिन/निवेशक ( सांप्रदायिक सद 
नियमित सेवा हो । 

भाव सेल के प्रभारी ) गृह मंत्रालय 


- 


- 
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( T ) N76H 7 i foreffer24 

RTI 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, उक्त पद पर नियुक्ति 3. भवर सचिष ( प्रशासन I ) गह मंत्रालय 

से सुरम्त पहले उसी विभाग में किसी प्रम्य - सवस्य । 
संवर्ग माह स पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 4. एक भवर सचिन ( तरजीही तौर पर 
सहित 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी । ) अन्म मंत्रालय /विभाग से ) - सवस्य । 


[ato 90 -12018/4/81- To 1 (T) ] 

बी० एम० अरोड़ा, अपर सचिष 


(a ) who has cotorod into or contracted a marriage with 

a person having a spouse lving, or 


New Delhi, the 23rd April, 1984 
G .S .R . 461. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution , the President horeby 
makes tho following rules rogulating the method of recruit 
mont to the post of Investigator (Communal Harmony Cell ) 
in the Ministry of Homo Affair , namely : 


( b ) who , having a spouse living, has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said poat ; 

Provided that the Central Government may , if sa 
tisfied that such marriage is permissible under tho 
personal law applicable to such person and other 
party to tho marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


1 . Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called tho Investigator ( Commuanl Harmony Cell ) Ministry 
of Home Affairs Recruitment Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - These 
number of tho said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be ag specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


5. Power to relax . — Where tho Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect of any class or category 
of persons, 


3 . Method of Recruitment, age limit, qualification etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matiers relating to the suid post, shall be as specified in colu 
mns 5 to 13 of the wald Schedulo . 

4 . Disqualification . - No person . 


6 . Saving.- - Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Ceatral Government from time to timo 
in this regard , 


SCHEDULE 


Rocruitment Rules for the post of Investigator (C . H . Cell ),MHA . 


Name of post * 


No . of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits. 


Whether Selec - 
tion post or 
Non - Selection 
post. 


Whether benefit 
of added yoare 
of servico 
admissiblo 
under rulo 30 
of tho CCS 
(Penglon ) Rules, 
1972 . 


ба 


Between 18 and 25 years . 


No. 


Lovestigator 2 * 

(1984) 
*Subjoct to 

variation 

depondent 
on workload , 


Gencral Central Rs. 425- 15-500 - Not Applicable 
Servicc Group EB -15 - 560 - 20 
C 

700 - EB - 25 - 800 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


(Relaxable upto 35 years for 
Government Şorvants in acc 
ordance with the instructions 
or orders issued by Central 
Government. 


Note -- - Tb ; crucialdate for deter 

mlping the age limit 
shall be closirg date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 


· 1080 


1 


1 . 


- - .. . .. 


. 
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appointment through the 
Employment Exchango 
the crucial date shall bo 
the last date upto which 
the Employment Exchange 
is asked to subinit tho 
names . 


Educational and other Qualification required for direct 

recruits, 


Period of probation if 

any 


Whcthcr age and educatioral 
qualification prescribed for 
direct rectts . will apply in 
the case of promotecs . 


9 


Not Applicable. 


2 years ( for direct recruits only ) 


Essential : 
Master s dogree in Social or Applied Anthropology / Special Work ! 

Sociology /Economics /Geography/Human /Gcography/Mathematics 
with Statistics/Statistics/Political Science , 

OR 
(1) Bachelor s degree in Anthropology /Sociology/Social Work / 

Economics / Geography/Human Geography /Mathematics 

with Statistics/Statistics 
( it) A post graduate diploma in Social Service or Science from 
the Tata (astituto of Sosical Science or similar Institute . 

OR 
( ) A dogree of a recognised University with one of the Social 

Sciences as a subject. 
. (ii ) 2 years experience in conducting socio - economic surveys/ 

studies and in drafting reports . 

The qualification regarding exprience is relaxable at the 
discretion of appointing authority for reasons to be recorded 
in writing in the casc of candidates belonging to the Schoduled 
Custes or the Schoduled Tribes , if at any stage of scicction the 
app vinting authority is of the opinion that sufficient nuinber 
of candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not available to fill up vacancies reserved for 

them . 
Dosirable : 


General acquaintance of problems relating to Communal Harmony 

lp the Country , 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


13 


Method of Rectt.by direct Rectt. In case of Rectt . by promotion If a DPC exists what is its com Circumstances in which 
or by promotiojt or by deputatiou doputation /transfer grade froin position . 

UPSC is to be con 
or by transfer and percentago of which promotion deputation trans 

sulted in making rectt. 
the vacancies to be filled by various for to be made . 
niethods. 
- - - 

- - - - - 
19 

11 

12 
-- - - - - - - 
Transfer on deputation or Transfer Transfer on dcputation or Trans- Group C Departmental Promo Not applicable . 
failing which by direct recruitinant fer, 

tion Commettee (for confr 
Officers of the CentralGovernment ; mation ) 
(a ) holding analogous posts 1. Deputy Secretary / Director , 
OR 

(in charge of Admn.) M . H . A . - Chair 
holding posts in the scale of pay man . 
of Rs. 330 - 560 or equivalent 2 . Deputy Secretary /Director 
with five years regular service in (Incharge of Communal Har 
the Grade . 

mony Cell ) M . H . A . - Member 
(b ) Possessing qualifications as 3 . Under Secretary ( Ad -I) 
prescribed in Column 7 . 

M .HA, - Member . 
(Period of deputation including period 4 . An Under Secretary (Prefer 


म. I 


NDI , 


. असाचपापा , OMNERNML008 
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10 . 


11 


___ 12 


- : 


13 


ably from other Ministry /Deptt . 

___ - . Member . 


of doputation in arother ox -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same 
department shall ordinarily not 
not exceed 3 years) , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . A-12018/4/ 81 - Ad. -IC)] 
___ B. M . ARORA, Under Secy . 


New Delhi, the 28th April, 1984 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 462. - In partial modification of this Ministry s 
Notification of oven number dated the 3rd September , 1983 , 
published vide G. S. R . No. 677 dated 17th September, 1983, 


the following corroction may be noted in rule " power to 
relax " of the covering notification . 
Ia line 5, the words " whenever necessary " may be deleted . 

No. 5/ 2183 - NE.III 
MISS NEERU NANDA, " Dy. Secy : 


योजना मंत्रालय 

( माख्यिको विभाग) 

मई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1984 
____ सा० का० नि 483 . , : राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परग्तुक डाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा प्रधीक्षक (हिन्दी ) ( क्षेत्र 
सकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रमिदशं सर्वेक्षण मंगठन ) मा नियम , 1974 का अधिक्रमण करते हुए सिवाय इस अधिक्रमण के पूर्व किए गए प्रथवा छोरे गए मामलों 
के मेन संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठम, सांख्यिकी विभाग योजना मंत्रालय में वरिष्ठ अनुवादक के पद के भर्ती नियम को विनियमित करने 
पाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों की वरिष्ठ अनुवावक ( क्षेत्र सकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ) भर्ती नियम , 1984 कहा 
आएगा । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 
. 2. पव- संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 
4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और प्रग्य प्रहंताएं प्रादि : - ~उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध प्रम्य बातें वे होगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 14 तक के कालमों में विनिर्विष्ट हैं । 
4. घनई ताए : -- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति / पत्नी पीवित हो ; मनवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ हे करती है अथवा विवाह की संविदा करता है करती है 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार के विवाह उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्तिक 
कानून के अंतर्गत अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के लिए अन्य कारण भी है, तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 
5 . छट देने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ यह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जायेंगे । 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों में उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल 
कर सकेगी । 
8. व्यावृत्ति : - -- इन नियमों में से कोई भी नियम , इस बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों प्रौर, अभ्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनसूची 


- - - - - 


- 


वर्गीकरण 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


पद का नाम 


प्रवरण पर प्रयवा 
प्रप्रवरन पर 


___ _ 


_ _ 


- - 


---- 


--- -- - - -- 


- - - -- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वरिष्ठ अनुवादक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " " 550- 25- 750-4.- रो - 
मराजपत्रित लिपिकीय 30 - 900 रु . 


1 *कार्यमार के 
( 1984 ) 
* माधार पर परि. 
बर्तनीय 


106GI/83 -- 2 
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सीपी मामे frani सिए पायु -प्सीमा 


क्या सेवा सम्बधित वर्षों का लाभ केन्द्रीय सिपिल 
सेवा ( पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम . 
30 मे मंतर्गत ग्राहप है 


1 


- 1 


- 


7 
- - 


नहीं 


30 बी से अधिक नहीं । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमुदेश पादेश के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वीं की छूट ) 
टिप्पणी : - - "भारत में रहने वाले सम्पपियों के लिए आयु- मीमा की निर्णायक तारीख पावेदन-पत्र जमा करने 

का अंतिम तारीख होगा ( प्रसमान, निकोबार तथा लक्षद्वीप के मयपियों को छोड़कर ) 
- - - - - - - - - - - 

- - ------ -- - - - - - -- -- - --- - - - - - - --- 


__ 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्राय तथा गैक्षिक प्रहंताएं पदोन्नत किये जाने 
पाले व्यक्तियों के संबंध में भी सागू होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मही 


पनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तरीय हिन्दी विषय 
के साप अंग्रेजी में निष्णात डिग्री अपना समकक्ष । 

अपवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तरीय अंग्रेजी विषम 
के साथ हिन्दी में निष्णात डिग्री प्रथषा समकाल ! 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तरीय हिन्दी और 
अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में निष्णास ग्रिी अथवा 
समकक्ष । 

अपवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तरीय प्रग्रेजी विषय 
के साम हिन्दी माध्यम से किसी भी विषय में निष्णात डिग्री प्रमया 
समकक्ष । 

प्रपया 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तरीय हिन्दी विषय 
के साथ अंग्रेजी माध्यम से किसी भी विषय में निष्णात डिग्री अथवा 
समकक्ष । 
( 2 ) हिन्दी में शब्दावली निर्माण संबंधी कार्य मोर/ अथवा अंग्रेजी से 

हिन्दी या हिन्दी से अंग्रेजी में मनुवाद (विशेषतः तकनीकी 
भयका शानिक साहित्य का ) संबंधी 3 वर्षों का अनुभव । 

मथवा 
हिन्दी प्रध्यापन अनुसंधान, लेखन अथवा पत्रकारिता संबंधी 3 पों 
का अनुमण । 
टिप्पणी 1 : -- यपि अभ्यर्थी प्रम्य प्रकार से पूर्ण प्रहक हो तो मंग लोक 

सेवा प्रायोग अपने विवेक से महतामों में छूट दे सकती है । 
टिप्पणी 2: -- मनुसूचित जाति मोर प्रमुसूचित जाति के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेक से अनुभव संबंधी मईतामों 
में छूट दे सकता है । यविषयन के किसी स्तर परसंघ लोक सेवा 
पायोग को यह महसूस हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन समुपायों में प्रपेमित अनुभव रखने वाले 
मयपियों के उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


पांछनीय : 
1. संस्कृत भौर/ अथवा एक माधुनिक भारतीय भाषा का शाम : 
2. प्रशासन मनुमष । 
3. टिप्पणी पौर प्रासप लेखन के लिए हिनी कलापों मवमा 
कार्यशालापों कर पायोजन । 


[ माग II - गड 3(i)] 
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परिवीक्षा की अवधि मदि कोई हो 


क्या भती पति सीधी भर्ती से या पबोम्मति से मथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से तथा विभिन्न 
परतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


- - - - - - - - - 


- - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 
• - - - - 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर स्थानांतरण द्वारा, ऐसा नहीं होने पर सीधी भर्तीवारा । 

- - - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा की गयी भर्ती के मामले में पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण बाले प्रेद विए जाने है । 


- .. - 


- - - - - 


- - - - 


- - - . - - .... 


12 


- - - - - -- ... - ... ... ... ... 
. पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर स्थानांतरण धारा : . 

1. केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) समान पवधारी , ; अयषा 

( 2 ) 425- 700 ३० के वेतनमान के पद मपया समकक्ष पद पर 5 वर्षों का अनुभव ; मोर 
( 4 ) स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती हेतु दी गयी योग्यताओं एवं अनुभव को रखते हो । 
2. ऐसे विभागीय अनुबावक जिनकी उक्त ग्रेड में 5 वर्षों की नियमित सेवा हो की अभ्यर्षिता पर भी विचार किया जाएगा तथा यदि नियुक्ति हेतु उनका 

चयन हो जाता है तो इसे भी पदोग्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसमें इस नियुक्ति के तुरन्त पूर्व उस संगठन विभाग में किए अन्य सघग बाह्य पद पर की गई प्रतिनियुक्ति के अवधि भी सम्मि 
लित है , सामान्यतः 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गटन क्या है 

किन परिस्थितियों में भर्ती करते समय संघ 

लोक सेवा प्रायोग का परामर्ण लेना होगा 
----- ---- - - - 

. 14 
. - . - -. . . -- - - - 
ममाह " ब " विभागीय पदोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा पायोग 
( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 

से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
1. मुख्य कार्यकारी अधिकारी रा. प्र . सर्वे संगठन 

- - प्राध्यक्ष 
। 2. निदेपाक , क्षेत्र संकाय प्रभाग 

----- सवस्य 
3. निवेशक / उप सचिग , साख्यिकी विभाग 

- सवस्थ 
टिप्पणी : - - सीधी भर्ती माले व्यक्ति के स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही ममु . 

मोवन हेतु संघ लोक सेवा प्रायोग को भेजी जाएगी । तथापि यदि संभ लोक सेवा आयोग द्वारा इसका 
अनुमोदन नहीं होता है तो विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक पुनः आयोजित की जाएगी जिसकी अध्यक्षता मप 

मोक सेवा आयोग का कोई मवस्य करेगा । 
टिप्पणी : - - अधीक्षक (हिन्दी ) ( क्षेत्र संकाय प्रमाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन ) भर्ती नियम, 1974 

विमांक 23 नवम्बर 1974 के भारत के राजपत्र भाग ILE 3 उपवर ( ii ) के पृष्ठ 2857 पर प्रकाशित किया गया । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


---- - - - -- - - - - - 


- - - - - - -- - -- -- 


-- -- - 


- 


-.. . --. . - .. .- - .. - - . .. 


[ सं० ए- 12018/ 6/ 81- एन एस एस -1 ) 

जोगेन्द्र सिंह, प्रबर सचिन 


MINISTRY OF PLANNING 


( Department of Statistics ) 

New Delhi, the 23rd April , 1984 
G. S . R. 463. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Superintendent ( Hindi ) ( Field Operations Division , National Sample Survey Organisation ) Rocruitment Rules , 1974, except as respects 
things dond or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating tho matter of recruit 
ment to tho post of Sonior Translator in the Field Operations Division , National Sample Survey Organisation , in the Department of Stati 
stics, Ministry of Planning, namely :--- 

1 (1) Those rules may be callod tho Şenlor Translator ( Field Oporations Division, National Samplo Survey Organisation ) Roctuit 
ment Rulos , 1984 

(2) Thoy shall como into force on the date of their publication in the Official Gazetto : 

2 Number of posts, classification and scale of pay - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columos 2 to 4 of tho Schedule annaxed to these rulos , 

3 Mothod of recruitment, age limit and qualifications, etc. : -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matter 
relating to the sald post shall be 2g specified in columns 5 to 14 of the said Schedule, 
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4 Disqualification - No person 

(a ) who has entered into of contractod a marriago with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living has enterod into or contractod a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

said post : 

Provided that the Central Govornment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing, except any person from the operation of this 
rulo . 

5 Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
for roasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
thuse rules with respect to any class or category of person . 

6 Saving : - Nothing in these rulos shall affect resorvations, relaxation of age limits ,and other concessions to bo provided for the 
Scheduled Castos, the Schoduled Tribos and other special categories of porsons in accordance with the orders igsuod by the Central Go 
vernmnet from time to time in this regard 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether golection post 
or non -soloction 


- 


2 


3 


Sontor Translator 


R : 530-25-750 -EB - 3-900 Not applicabla 


1 " (1984 ) Goneral Central Sorvice 

Group B Non -Gazetted 
* Subject to Ministerial 
variation depon 
dent on work 
load 


Age limit for direct rocruits 


Educational and other 
required for direct rocruits 


qualifications 


Whethor benoit of added 
years of service admissible 
under rulo 30 of the Contral 
Civil Service (Ponslon ) Rules , 
1972 


NO 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Govornment servants 

upto 5 yours in accordance with the instructions/orders 

issued by the Central Government). 
Noto : The crucial dato for determining tho age limit shalt 

be the closing date for rocelpt of applications from candi 
dates in India (other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Essontial : 
(1) Master s dogroo of a recognised Uni 

versity or equivalont in Englislı with 
Hindi as a subject at the dogrzo lovel. 

OR 
· Master s degros of a rocognised University 

or oquivalent in Hindi with English as 

a subject at the degree lovel. 


OR 


Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Voip Public Service Commission in the case of candidatos 

otherwise will qualificd . 
Noto 2 : Tho qualification (s) rogarding experience is /aro 
relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in tho caso of candidates belonging to Schodu 
led Castos and Scheduled Tribos if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Servico Commission is of the 
opinion that sufficiont number of candidates from thoso 
communitios possessing the roquisite experience aro not 
1kely to bo available to fill up the Vacancies rosorved for 
thor 


Master s dogtoe of a rocognised University 
or equivalent in any subject with Hindi 

and English as subjects at the degree 
lovel. 

OR 
Master s degroo of a recognisod Univorsity 

or aquivalent in any subject with Hindi 
modium and English as a subject at the 
dagroo lovol. 

OR 
Mastor s degree of a recognised University 

or quivalont in any enbject with 
Bnglish modium and Hindi 48 & 

subjoçt at the degroo lavel 
(11) 3 years oxperience of terminology wock 
in Hindi and/or translation from English 
to Hindi or vico versa proforably of toch 
nical or scientific Hitoraturo 

OR 
3 Yoars ospariance of teaching, reoarch 

writing or journalism la Hindi, 


Dasirable : 


(i) Knowledge of Sanskrit and /or modern Indian Language . 


(t1) Administrative expericnce . 


(li) Experience of organising Hindi classes or workshop for 

noting and drafting . 


(VT II - 


3 (1) ] 


E T TYTU : * * 12, 1984 


TO 22, 1906 


- 


. 
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Wbother age and educatio Period of pro - 
nal qualfications prescribed bation , if any 
for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Mothod of recrutmont, Whother by 
direct rocruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and precentage of the 
vacancies to be filled by various mthods 


to As of rocruitment by promotion 
deputation /transfor , grades from which 
promotion /deputation / transfor to be mado 


10 


11 


12 


No 


2 years 


By promotion / transfer on 
doputation failing which 
by direct recruitmint 


promotion /transfer on deputation 

Officers under the Central Government; 
(a ) (1) holding analogous posts; or 
(ii) with 5 years service in the scalo of Rs. 

425 -700 or equivalotnt ; and 
· (b ) Possessing the educational qualifica 

tions and experlonco lald dawo for 

diroct recruits under Column 7 
(2 ) The departmontal Juolor Translator 

with 5 yours regular service in tho 
grado will also be considered and in caso 
he is selected for appointmont to the 
post, the same shall be deemed to hav 

boon filled by promotion 
(Period of deputation including the porlod 
of doputation in another ex -cadro post 
held immodiately procoding this appoint 
ment in the same organisation/depart . 
mont shall ordinarlly not exceed 3 years ) 


If a Departmental Promotion Committee oxists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public service Com 
mission is to be consultod in making direct recruitment 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committce 

Consultation with the Union Public Sorvice Commis 
( for considering confirmation ) ; 

sion nocessary while making direct recruitment , 
1 Chief Executive Officer, National Sample Survey Organisation . Chairman 
2 Diroctor, Field Oparations Division - Momber 
3 Director/Deputy Socrotary , Department of Statistics — Member 
Note :- - The proceedings of the Dopartmontal Promotion Committos relating to 

confrmation of a diroct recruit shall be sent to the Union Public Sorvico 
Commission for approval. If , howover, those are not approved by the Union 
Public Service Commission a frosh meeting of the Departmental Promotion 
Committed to be presided over by the Chairman of a Momber of tho Union 

Public Service Commission shall be held 
Noto : Tho Superintondent (Hindi) (Field Operations Divisioin , National 

Sample Survey Organisation ) Recruttment Rulos , 1974 were published in the 
Gazette of India , Part II, Saction 3, Sub - Section (i) datod 23rd November, 1974 
at pages 2857/vide Governmont notification , Ministry of Planning No. GSR 1233 , 
datod 28th October, 1974 . 


(N ). A -12018/6 /81- NSS I) 
JOGINDER SINGH , Under Secy . 


वित मंत्रालय 

(um fratre) 
palla forest , 26qer , 1984 


सा० का . नि . 464 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त मंत्रालय ( रजस्म किपाग ) 
स्वर्ण नियंत्रण प्रशासक का प्रादेशिक कार्यालय ( उप सतिष और ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1965 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नमिश्रित 
foren natt, fa : 
1. ( 1 ) a foreret 17 T H fort water ( tripper favnt) prop fortarot 4997 Tort for refere you after the wholera 
ofono) wuf (HUTTET ) forch , 1984 1 

( 2 ) 27090 4747 * $ til 
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. 


.. . वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) --स्वर्ण नियंत्रण प्रशासक का प्रादेशिक कार्यालय ( उप सचिव और ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1965 
फी मनुसूची में , "ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्याक 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सम्मांक और 
प्रविष्टियों रखी जाएंगी, अर्थात : -- 


45 


" 2 ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 


1100 - 1600 10 


लागू नहीं होता 


साधारण केंद्रीय सेवा समूह "क " 
राजपवित 


लागू नहीं होता 


- , . - - - 


9 


8 
___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे मारतीय प्राधिक सेवा भारतीय/ सीमा शुल्क पीर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सेवा के ऐसे अधिकारी को 
ज्येष्ठ काल वेतनमान ( 1100 - 1600६० ) सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने कनिष्ठ 
काल वेतनमान ( 700 - 1300 २० ) वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ।( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किमी अन्य काडर -बास्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की भनधि है साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


मागू नहीं होता 


इन नियमों के किसी उपराध को संशोधिप्त 
शिथिल करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1283, तारीख 23 अगस्त, 1965 द्वारा प्रकाशित किए 

गए पे और तत्पश्चात् उनमें अधिसूचमा से मा० का० नि० 393, तारीख 9 मार्च, 1967 द्वारा संशोधन 
किया गया था । 


[ 14/ 84 / फाइल संख्या - 28/ 18/ 83- प्रशासन 1 (ग ) ] 

ममनलाल बना, डेस्क माफिसर 


MINISTRY OF FINANCE 

(Dopartment of Royonue) 

Now Dolhi, the 26th April, 1984 
G. S. R. 464 . - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rules further to amond tho Ministry of Financo (Deparment of Revenue ) - Regional Office of the Gold Control Ad 
ministrator ( Deputy Secretary and Senior Research Officer) Recruitment Rules, 1965 , namely : 

1 . (1 ) Theso rules may bo called the Ministry of Finance ( Department of Revenue) - Regional Offics of the Gold Control Adminis 
trator ( Doputy Secretary and Senior Research Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on tho dato of their publication in the Official Gazetto. 

2. In the Schedule to the Ministry of Finance (Department of Revenue) - Regional Office of the Gold Control Administrator (Deputy 
Secretary and Sonior Rescarch Officer ) Recruitment Rules , 1965, for serial number 2 relating to the post of " Benior Research O. Hear " and . 
the entries relating thoroto, the following serial number and ontries shall be substituted, namely : 


2 


3 


5 


" 2. Senior Research Officer 


1 


Rs. 1100 -1600 


Not Applicable 


Not Applicable 


General Central 
Servico Group A 

Gazetted. 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


[ भाग II -- 
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10 


11 


.. . 


12 


13 .. 


. 


Not 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Applicable 


Consultation with Union 

Pablic Sorvice Commission 
necessary whilo amendlog/ 
relaxing any of tho provi: 
sions of those rules ." 


By transfer Transfer on deputation 

Not. 
on doputation . Officers of the Indian Economic Applicable . 

Service /Indian Customs and 
Central Excise Service holding 
posts in the Senior Time Scale 
(Rs. 1100 - 1600 ) or with 5 years 
service in posts in the Junior 

Time Scale ( Rs. 700 -1300 ). 
(Period of deputation including 

period of deputation in anothor 
ex -cadre post hold immodiately 
proceding this appointment in 
the same organisation/ Depart 
mont shall ordinarily not oxcoed 
3 years ) . 


- 


Note : The principal rules were published vido Notification No . GSR 1283 dated the 23rd August, 1965 and wero amended vide notifica 

tion No, GSR 393 datod the 9th March, 1967 


[ No . 14/84/( F. No/ 26/16/ 83- Ad IC) 

C . L. KHANNA, Desk Officer 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1984 

शुद्धि-पत्र 
साका०नि० 465.- --भारत सरकार के वित मंत्रालय ( आर्थिक 
कार्य विभाग ) की दिनांक 9 जनवरी, 184 को अधिसूचना संख्या 
जी०एस०आर० 3 ( मा०का०नि० 3 ) के नियम 1 " लघु शोषक " में 

इन नियमों को दस्तावेजों के निष्पादन तथा प्रमाणीकरण नियम " 
कहा जाएगा " । 
के स्थान पर , 

इन नियमों को "दस्तावेजों के निष्पादन तथा प्रमाणीकरण नियम , 
1983 कहा जाएगा " प. 

[ फाइल में० 12( 2)-६०ई०सी० III/ 83] 
भारत के राष्ट्रपति के आदेश दाग उनके नाम में । 

पी० मी० रस्तोगी , अवर गचिव 


( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi , the 23rd. April , 1984 . . . . . . . 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 465. - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance Department of Economic 
Affairs ) No . G . S. R . 3 dated 9 January, 1984 in rule 1 " Short 
Title " . 
For 

" These rules may be called the " Rules for Exccution apo 
Authentication of documents " ." 


Read 

Those rules may be called the " Rules for Execution and 
Authentication of documents 1983 ". 


___ [ F. No. 12( 2 ) - EEC.III / 83 
By order and in the dame of President of India 

P . C . RASTOGI, Under Secy 


बाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1984 


सा० का नि० 466 : - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और पाणिज्य मंत्रालय , भारतीय , 
राजदूतावास बैंकाक , गवेषण अधिकारी भर्ती नियम , 1974 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है 
पाणिज्य मन्त्रालय के अधीन बैंकाक स्थित भारतीय राजदूतावास में अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : --- 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय दूतावास , बैंकाक ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : उक्स पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका चेतममान बह होगा , जो इन नियमों मे उपाषा अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पयप्ति , प्रायु- सीमा मौर मर्हताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पदति , प्रायु- मीमा, पाहतायें और उससे संभंधित अन्य बातें होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिविष्ट हैं । 
4. मिरहताय : यह व्यक्ति :--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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मिथिल करने की शक्ति: जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है,कि ऐसा करना प्रावश्यक या 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के मतीन अनुज्ञेय 
हैं पर ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. सिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है, कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , हाँ वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
नवाद करके तवा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी पगं या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश पारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6. व्यावृति : इम नियशों की कोई भी बात , ऐसे प्रारमणों , माय सीमा में छूट और मत्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी , जिनका केनीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करला पपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


~ 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पद की वर्गीकरण 
संख्या 


जयन पद 
पपया 
मचयन पर 


सीधे मर्ती किये जाने सेवा में जोड़े गये सीधे भर्ती किए जाने वाले 
बाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा म्यक्तियों के लिये प्रपे 
मायु-सीमा 

केन्द्रीय सिविल लित शैक्षिक पोर प्राय 
सेवा ( पेंशन ) महतायें 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
पधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


1 


2 


3 


क 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


अनुसंधान अधिकारी 1 * 198कार्य- साधारण केन्द्रीय 850- 30- 740- लागू नहीं होता 

भार के सेवा, समूह " , " 35- 810-६० रो . 
. - . प्राचार राजपवित , प्रम- 33-880- 40 

पर सपिवीय 1000-4. रो 
परिवर्तम 

1200 २० 
किया जा 
सकता है । 

- - - - - " ----- - - 


- - --- - 


- -- 


- . - . .. 


- 


. .. .... .... ... .. . ... . 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या / प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
लिये विहित मायु हो स्थानान्तरण द्वारा सपा श्रेणियाँ जिमसे प्रोन्नति / प्रति - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शशिक महताएं विभिन्म पद्धतियों द्वारा मरी नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

जाने वाली रिक्सियों की प्रति जायेगा । 
दशा में लागू होंगी या 

মারা 


NE 


10 


11 


12 - . 


13 


44 


प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए किसी 
अधिकारी का चयन 
करते ममय संघ लोक 
मेवा पायोग से परामर्श 
करमा पानश्यक नहीं 


सागु नहीं होला लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 
मधिकारी : - - 
( फ ) ( 1 ) जो सट्ट पद धारण 
किये हुये हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 
रु के या समतुल्य वेतनमान 
बाले पदों पर 3 वर्ष सेवा की 
है ; या . 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700 / 
800 म के या समतुल्य 
बेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 

की सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास मन्तरराष्ट्रीय 

संगठमों / सम्मेलनों से संबंधित 
. . . - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 
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12 


. 


13 


कार्य करने का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि,जिस 
के अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य फाउर 
माक्ष्य पद पर नियुक्ति / प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 
Het gati ) . 


[WTO O 28 / 3/83-II ] 
के० बी० बालासुझमणियम , निदेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 17111 April, 1984 
G . S . R . 466 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersessiop 
of the Ministry of Commerco , Research Officer in the Em 
bassy of India , Bangkok Recruitment Rules , 1974 , except 
as respects things done or omitted to be done, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Research Officor in the Embassy 
of India , Bangkok , under the Ministry of Commerce 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Embassy of India , Bangkok (Research Oficer) 
Recruitment Rules, 1984 . 

2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette. 


4. Disqualifications.--No person --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person asd the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax - .Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving... - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to ho 
provided for the candidates belonging to Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the ordore issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


(2 ) They shall como into force on the date of their publi 
number of the post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
thc Schedule annexed to those rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The mcthod of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible un 
der rule 30 of the 
CCS (Pension 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


6 (a ) 


Regoarch Officer 


Not 
Applicable 


Not applicable 


Rs 650-30-740 -35. 
810 - EB - 35 - 880 - 40- 
1000 - EB -1200 


Not applicable 


General Central 
( 1983) Service 
* Subject to Group B 
variation Gazetted 
dependent on Non -Ministerial 
workload 


106 G1/83 _ - 3 


- 1090 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 12 , 1984 /VAISAKHA 22 , 1906 


[PART II — SBC , 3 (1)] 


Educational Whether age Period of 
and other and educational probation 
qualifications qualifications if any 
required for prescribed for 
direct recruits direct recruits 

will applyin 
tho caso of 
Promoteos 


Method of re. In case of rectt . by promotion/ is If a DEC Circumstances in which 
cruitmontwhe - deputation /transfer, grados exists ,what Union Public Service 

ther by direct from which promotion /depu - its com - Commission is to be 
reott, or by pro - tation /transfer to be made position consulted in making 
motion or by 

recruitment 
deputation/tra 
nsfer & percen 
tage of vacancies 
to be Glled by 
Various methods 


- 


78 


10 


11 


12 


13 . 
13 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputation 


Consultation with the 
Union Public Service 

Commission not nece . 
ssary while selecting an 
officer for appoinment 
on deputation. 


Transfer on deputation : Not 
Officers under the CentralGo - applicable 

vernment : 
( a ) (i ) holding analogous 

posts ; or 
(ii) with 3 year s service 

in posts in the scale 
of Rs. 550 - 900 or 

equivalent; or 
(III ) with 8 years service 

in p :sts in the sale 
of Rs. 425- 700 / 800 or 

oquivalent; and 
( b) possessing experience of 

handling work connected 
wilh international organisa 

tions/ conferences. 
(Period of deputation Inclu 

ding the period ofdeputation 
in another ex -cadre post 
held immediately roceding 
this appointment in tho 
samo organisation /depaft 
ment shall ordinarily not 
cxceed 3 years). 


[ F. No. 28/3/ 83-11 ] 
K . V . BALASUBRAMANIAM , Director 


सिंचाई मंत्रालय 
नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1984 


सा० कानि. 467 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते है , 
भात :--- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसधान केन्द्र , पुणे ( ज्येष्ठ प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती 
नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सम्या , उसका वर्गीकरण और उसका पतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय सूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बासे ये होगी 
को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

मिरहताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


[ भाग II - खण्ड ( i ) 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल पारने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी मात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


भासा 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पद की 
संख्या 


महिला माता 


घेतनमान 


पयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


भी भी किए जाने वाले 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लिए आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या 


ज्येष्ठ प्रलेखीकरण 
अधिकारी 


नहीं 


1 * ( 1984) साधारण केन्द्रीय 1100-50- 1600 २० 
* कार्यभार के सेवा समूह “क ” 

आधार पर परि राजपत्रित अननु 
पर्तन किया जा सचिवीय 
सकता है । 


लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुवेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 6 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : आसु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो है भन्दमान और निकोबार द्वीप 
सथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) मावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवषि, 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यकि- यदि कोई हो 
तयों की दशा में लारा होगी या नहीं 


10 


यो वर्ष 


आयु : महीं 
शैक्षिक भर्हताएं : हो 


आवश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को विज्ञान में मास्टर की उपाधि या इजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था की पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि या सम 

सुल्य डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय और / या दस्तावेजी केन्द्र में उत्तरदायी हैसियत में 7 वर्ष 

का अनुभाग । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. मनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकसी है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : --- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी एक या अधिक आधुनिक विदेशी भाषाओं का कार्यसाधक शान । 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सीघ होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्पान स्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार। भरी जाने वाली रिकि - 
तयों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियन्तिा 

स्थानान्तरण किया जाएगा 


17 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्रात अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

• 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों विश्वविद्यालयों अनुसंधान और विकास संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है। 

या 
( 3) जिन्होंने 650-1 2005० या समतुल्य वेतनमाम वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित प्रशिक 

अर्हताएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय पुस्तकालय अध्यक्ष ( समूह “ क ) पर भी , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

की है, विचार किया जाएगा और यदि उनमें से किमी एक का चयन उस पद पर नियुक्ति के 
लिए किया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेषा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


14 
चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्ण किया जाएगा । 


• 13 
( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) सिंचाई मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधामशाला केन्द्र, पुणे -- -सवस्य 
3. अपर निदेशक , फेन्द्रीय अल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे - सवस्य . 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, थायोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएगी । किन्तु, यदि 

आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोल्लति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं० 2184 फा० सं० 16 ( 8)182-स्था ०-II ] 

__ जे० के० मरवाहा, अवर सचिष 


MINISTRY OF IRRIGATION 


Now Delhi. the 19th April , 1984 
G. S. R. 467 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, tho President 
hereby makes the following rules, namely : 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Water and Power Research Station , 
Puno ( Senior Documentation Officer ) Recruitment Rules . 
1984 . 


4. Disqualifications. -- No person.- - 
( a ) who has onered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living or 
( b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6. Saving: Nothing in these rules shall Affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categorics of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazeito . 


2 . Number, classification and scale of pay : The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be ag specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules, 


3. Method of recruitment , age limit , other qualifications 
otc. - The method of rocriutrment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


( 


II 


3 (i) ] 


FRET #67 Tota : 9f 12, 1984a 


t 22, 1906 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Sonior Documentation officer in Central Water and Power Research Station , Pune . 


Name of post 


Scalo of 


No . of Classi- 
postfication 


Age limit for direct 
recruits 


whether 
Selection 
post or 
non - şclec 
tion post 


Educational and other quali 
fications roquired for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
Added 
yoars of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension 
Rules, 
1972 . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


No . 


Not 
applicable 


Senior Documen - 1* General Rs. 1100 
tation Office (1984 ) Cential 50 - 1600 

* Subject to Service 
varjation Group A 
dependent Gazetted 
on work . Non -Minis 

load. terial 


Not cxcoeding 
40 years ( relaxablo 

for Government 
Şeryants by 5 years 
in accordance with 
the instructions iss 

ucd by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit shall 
be th closing dato 
for receipt of appli 
cations from can . 
didates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwoop ). 


Essential 
(i) Master s degree in 

Scionce or Degree in 
Engincering of a recog 
nised University or 

equivalent. 
( ii) Degree or equivalent 

diploma in Library 
Science of a recognised 

University or Institution . 
( iii ) 7 years experience in 

a respopsiblo capacity 
in a Library and lor 
documentation Centre of 

reputo . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in caso of 
candidates othorwiso well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxablo at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to Schedule 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission is 
of the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from these com 
munitios possessing re 
qtiisite experience are not 
likely to be availablo to 
fill up the yacancies re 

sorved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Lib 

rary Scionce of a recog 
nised University or 

equivalont, 
( ii ) Working knowledge of 

any ono more modern 
foreign languagos other 

than English . 
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- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in tho 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro- If 4 Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion / deputation /transfer , motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
by deputation and per- deputation transfer to bo 

Commission 
centage of the vacancies made 

is to by consul 
to be filled by various 

tod in mnaking 
mnothods 

recruitment 
11 : 12 

13 

14 


9 


10 


2 yoars 


Ago : No 
Educational Quall 
fication : Yes . 


By promotion transfer fidcpu - Transfer on deputation (in - Group A Depirtinental Selection on 

tation (including short-term cluding short- torm contract) : Promotion Committee : each occasion 
contract ) falling which ( 1) Officer under the Central (for considering conlir - shall be mide 
by direct recruitment. State Governinont Unlu mation ); 

in consulta 
vorsities / R & D Organisa . 1 . Joint Socretary tion with tho 
tions. 

(Admo.) Ministry of Union Public 
(a ) (i) holding analogous Irrigation -- Chairman Servico Com 
posts , or 

2 . Direct, Central Water mission , 
(il ) with 5 years service and Power Rosearch 

in posts in tho scalo Station, Puno 
of Rs. 700 - 1300 , or - Member. 

equivalont ; or 3. Additional Dircetor , 
(ili ) withi 8 yoars servico Central Water and 

in posts in the scale Power Resc. irch Şta 
of Rs. 650 - 1200 or tion , Pune - Membar . 

equivaleut; and Note : Tho proceedings of 
( h ) possossing oducational tho Departmental Pro 

qualifications and ex - motion Committee rela 
pericnce laid down for ting to confirmation shall 
diroct recruits under Col- be sent to the Coinnig . 
umn 8 . 

sion for approval. If 
( 2 ) The departmontal Libril - however, these are not 

rians (Group A ) with 5 approved by the Commis 
years regular serviço in slon a frosh meeting of 
the grado will also be the Departmental Pro 
considered and in casc motion Committeo to bo 
any one of thom is selec - prosided over by the 
ted for appointment to Chairman or a Member 
the post , the same shall of the Union Public Sør 
be deemed to have been vice Commission shall be 
fillod by promotion . hold . 
(Porlod of deputation / 
contract sball ordinarily 
not oxccod 3 yoars ). 


(No. 2/84F .No . 16 /8 /82 Estt- II ] 

J. K , MARWAHA , Under Socy . 


The front, 21 ester, 1984 
TO # 10 FAO 468 .- - /ocupa , per a 300 DE 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , सम्पादक ( भगीरथ ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
fra A total 

1. # ATT FIA 7 ATE - - ( 1 ) 17 faf fir afTa ATA 
* 747 * ( T ) ME (ARTTUA ) FA97 , 1984 1 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
2.FT44 ( vitae ) steif farah , 1968 e FTTETH T 
8 के नीचे की प्रविष्टि में “ सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 
सकती है " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रख्ने जाएंगे , अर्थात् : -- 

___ "केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों आवेशों के 
। अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

Fift I" 
974 facu - 1916 ( ta ) TTT ATTA , 1968, Homoftro 
Ho 491 to 16- 3 1968 TTT 1fur faring to all 

[HO 32) 84-190 - 39/6 /84/650-1] 

बी० के० साधु, अपर सचिव 


Now Delhi, the 21st April, 1984 
G .S.R . 468.- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Editor (Bhagi 
rath ) Recruitment Rules , 1968, namely : 

1 . ( 1 ) Those rules may be called the Editor ( Bhagirath ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In tho Schedule to Editor (Bhagirath ) Recruitment 
Rules, 1968, In the entry under column 6 for the words 
“ Relaxable for Government Servants " the following words 
shall be substituted namely :-- 
“ Relaxable for Government Servants by five years in 

accordance with the instructions / ordors 18gued by 

the Central Government. 
FOOT NOTE : The Editor (Bhagirath ) Recruitment Rules , 

1968 were published vide GSR No . 491 dated the 
16th March, 1968 . 

INo. 32 /84- F . 39 / 6 / 84 - Estt.I] 
V . K . SADHU , Under Secy, 


[ भाग II - खण्ड (i ) ] 
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संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1984 
साफा०नि० 46 - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय सांस्कृतिक 
परिसम्पत्ति संरक्षण प्रयोगशाला ( ग्रुप "ग " पद ) भर्ती नियमावली, 1977 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( मुप "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय मांस्कृतिक परिसम्पस्ति संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप "ग " पद ) भर्ती नियमावली , 1977 की अनुसूची में 
केयरटेकर एंव सुरक्षा सहायक के पद पर मे मंधित क्रम संख्या 9 और उममे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात : - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

पया प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों के लिए आयु सीमा 
है अथवा अप्रवरण 

पद 
1 

2 

3 
* मीनी-बस चालक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 320- 6- 326- 8- 390 प्रप्रवरण 30 वर्ष से अधिक नहीं केन्द्रीय सरकार 
ग्रुप ग अराजपत्रित 10-400 

द्वारा जारी किए गये अनुदेशों अथवा 
लिपिक वर्गीय 

प्रावेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक ढील दी आ सकसी 


- 


- 


4 


* काय भार 
के अनुसार 
घट तथा वन 
सकते हैं । 


टिप्पणी : भर्ती नियमों के कालम 6 में 

उल्लिखित प्रायु सीमा को निर्धारित करने 
वाली निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले 
में भारत के उम्मीदवारों से 
प्रावेदन पत्र प्राप्त होने ( अंडमान 
एव निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) अन्तिम तिथि होगी । 

बन्दरगाहों के सम्बन्ध में रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से होने वाली 
नियुक्तियों के प्रत्येफ मामले में प्रायु सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक तिथि पह 
अन्तिम तिथि होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए अनुरोध 
किया जाता है । . 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों के 
लिए निर्धारित प्राय 

और भिक माईताए । 
पदोन्नति वालों के मामले 
में लागू होंगे 


परीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली क्या सीधी भर्ती द्वारा 
यदि कोई हो अमत्रा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतियों 
वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों की 

प्रतिशतसा 
- - -- 


10 


नहीं 


। 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर सीधी 

सीधी भर्तीद्वारा 


- - - . 
अनिवार्य : 
1. वाहनों ( भारी हल्के वाहनों ) को चलाने और रख 

रखाय का वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
2. वाहन घलाने में व्यावसायिक निपुणता/ मोटर 
E योनिको का कार्यसाधक ज्ञान , और भारी तथा हल्फे 

वाहनों को चलाने के लिए वैध स्थायी लाइसेंस रखता 


बांछनीय : 
( 1 ) किसी प्राटोमोमाइल कार्यशाला में कम से पाम एक 

वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) मिडिल स्कूल स्टेहाई पास । 
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पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नप्ति समिति है तो उसका गठन क्या है । 
भर्ती किए जाने की स्थिति में उन ग्रेडों का उल्लेख करें , 
जिनसे पदोन्नति अथवा प्रतिनियुमित अथवा स्थानान्तरण 
किया जाना है 


परिस्थितियों जिनमें भर्ती 
करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया 
जामा है । 


11 


12 


13 


स्टाफ कार चालक जिसकी ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित शामिल है : - लागू नहीं होता 
नियमित सेवा हो ओर फालम 7 के अन्तर्गत 1. परियोजना अधिकारी निवेशक एन० प्रार०एस०सी० , लखनऊ -- अध्यक्ष 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अनिवार्य पर्हताएं और 2 . संबंधित विभाग का प्रवर सचिव प्रथवा सहायक शिक्षा सलाहकार 
अनुभव रखता हो । 

- -- सदस्य 
3. तकनीकी विशेषश - सवस्य 
4. कनिष्ठ शासनिक अधिकारी एन० भार० एल० सी०, लखनऊ 

- सदस्य 
5. एक ग्रुप क अधिकारी अधिमानतः अनुसूचित जाति प्रनुसूचित जन 
जाति से सम्बन्धित 

- सदस्य 


पाद टिप्पणी : - सांस्कृतिक परिसम्पन्ति संरक्षण राष्ट्रीय अनुसंधान 

प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा सुप 
ग पद ( भर्ती नियमावली, 1977 जी०एल० पार . 
1579, दिनांक 19- 11- 77 वारा भारत के राजपत्र 
के भाग II खण्ड उप खण्ड 3 ( i ) में प्रकाशित पौर 
राजपत्र अधिसूचमा में 827, दिनांक 24- 6- 78 , 
जी०एस०पार , 1140, दिनांक 8- 9- 79, जी०एम० 
पार० 808 दिनांक 2- 8- 80, जी०एस० मार० 
413 दिनांक 18- 4- 8 1 जी० एस०पार० सं० 588 
दिनांक 20- 6- 81 मीर जी० एस० प्रार० सं० 436 . 
दिमाफ 11 6- 1983 द्वारा संशोधित किया गया था । 


[ सं० फा० 14- 33/ 8 1-सी० एच० - 1 ] 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi , the 19th April , 1934 
G. S. R . 469 - In exercise of the powers conferred by the provis ) to article 309 of the Con 
stitution, the President hereby makes the following rules to mend the National Research Laboratory for Conservation of 
Cultural Property (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1977 , namely : 

1. (1) Theso rules may be called the National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property. ( Group C 
Posts) Recruitment ( Amandiment ) Rules, 1984 . 

(2) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Research Laboratory for Conservation of Cultural Proporty (General Central Services Group 
C Posts ) Recruitment Rules . 1977 , after serial number 9 relating to the post of Caretaker-cum- Security Assistant and the entries relating 
thereto , the following shall be added , namely : 

SCHEDULE 


Classification 


Name of the post No. of 

posts 


Scale of 
pay 


Wheather Agafir direct recruits 
salection 
post or 
Non -sclection 


Educational and other quall 
Acations required for direct 
recrults. 


post 


- - - 


- -- -- - 


- 


- -- -- - ---- - 


7 


12 
Driverfor Mini One General 


Driver for Mini 
. Bus. 


One * 
* Subject to 
Variation 
on work 
lond . 


Rs. 320 -6 - 
326 - 8 - 390 
10 - 400 . 


General 
Central . 
Service 
Groups C 
Non -Gazet 
ted Minis 
terial, 


Non- sclection Not excceding 30 years 

( Relaxable for Govt . 
servants upto 35 years 
in accordance with the 

instructions or orders 
issued by the Contral 
Government , __ 


ESSENTIAL : 
[. 5 years practical experience 
with driving and maintenance of 
vehicles ( Heavy / Light Vehiclos ) 
II . Professlonal skill in driving 
Working knowledge of motor 
mechanics and possessing . 


[ T4 II 905 3(i) ] 


Arka 917 275498 : 


12 , 1984/ånie 22, 1906 
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Note. -- The crucial date for determin - valid permanent licence for 

ing the age limit mentioned in col. 6 driving heavy and light vehicles. 
of the Recruitment Rules will in 
each case, be the closing date for Dzsirabl: : 
receipt of applications from candi - (i) At 1913: one year experience 
dates in India (other than Andaman in an Automobile Workshor 

& Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In respect of ports , the appointments (ii) Middle School Standard Pass 
to which are made through the 
employment exchanges the crucial 
date for determining the age limit 
with in each case , be the last dáte 
upto which the Employment Ex 
changes are askod to submit the 
names i 


be 


8 


9 . 


12 


13 


Whether age & Period of Method of rectt, whether In case ofrectt.by promotion/ If a DPC exists , what is Circumstances 
Educational quali- probation , by direct rectt, or by deputation transfer, grades its composition 

in which 
fications prescribed iſ any . promotion or by députation from which promotion / 

UPSC is to be 
for direct recruits Hransfer percentage on d - puta .ivn /iransfer to be 

consulted in mak 
· will apply in the In bil!cili ; made 

ing recruitment 
Case of promotees 

various methods 
10 

: 11 
No 

2 years By promotion failing Staff Car Driver, having at Group C Departmental Not applicable 

which by direct recruit least 3 years regular service Promotion Committee 
ment 

in the grade and having the consisting of : 
essential qualifications and (1) Project Officer 
experience prescribed for Director, NRLC , 
direct recruits under cloumn 7 . Lucknow Chairman : 

(2 ) Under Secretary or 

Asstt . Educational 
Adviser, Deparıment 

Concerned- Member 
(3) T :chnical Expert 

Member 
(4) Junior Administrative 

Officer, NRLC , 

Lucknow - Member : 
(5 ) A group ‘ A ’ Officer 
. : preferably belonging 

to SC /ST 

Member : 
Foot Note : _ NationalResearch Laboratory for Conservation of Cultural Property (Genral CentralService Group C posts ) Recruit. - 

ment Rules , 1977 , published in the Gazette of India Part II , Section 3 , Sub -Section (i) yide GSR 1579 dated 
19 - 11 - 1977 and amended vide Gazette Notification No . 827 date : 24 -6 -78 , GSR 1140 , dated 3 - 9 -79, GSR 806 , dated 
2 -8 -80 , GSA No 413 dated 18 -4 - 81 , GSR No 588 dt 20 -6 -81 and GSR No 436 dated 11 -6 - 1983 , 

[No , F . 14- 33/81- CH . 1] 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 23rd April, 1984 
G . S .R . 470 ,- - In the Notification of the Government of 
India in the Department of Culture No . G . S . R . 436 , dated 
11th June, 1983 , { published in the Gazette of India , Part II, 
Section 3 , Sub - Section ( i) ] to the entry under column 11 add 
the following : 


शुद्धि -पत्र 

The feroit, 23 349 , - 1984 
Fio io foto 470 . 47777 77917, pe fa fanart Fit 3ffet 
AFAT 1741 vf?o THO 31770 436 , fatia 11 54 , 1983 ( rca 
# 417 a 146 #7777-II , EU3 3 39-es ( i) # fferan ) 

FI77 11 pratia afafie # firmaffen FT HIT : - - : 
. "प्रतिनियुक्ति . की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 

grat aifa ," 
faciunt -- 4450 ocii far 370 TO SITO PELTI -436, fertia 
11- 6- 83 # * Test 

FRET 56 14- 3/8 :-utopao- l] 

एम० एन० अग्रवाल, अवर सचिव 
lub w1/ 84 


" Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years " . 


Note : The principal recruitment rules were published in the 

GSR No . 436 dated 11 -6 - 83 . 


. (No. F . 14-3 /81-CH .JJ 
S. N . AGRWAL , Under Secya 
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स्वास्थ्य अओर परिवार कल्याण मंत्रायल 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 1 मई, 1944 

शुद्धि-पत्र 
सालका नि० : 471 .- - स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) की 21 जनवरी , 1384 की अधिसूचना सं० ए . 
iruin/ s/ 60- हो . एम पी एफ . जो 21 जा 
धरी, 1984 के सा० का० नि० सं० 304 के रूप में प्रकाशित हुई है तथा 
जिसके तहत स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधान केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला 
कलकत्ता में वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारियों के पदों के भर्ती नियम अधिमूचित 
किए गये थे, को अनुसूची में निम्नलिखित सुधार किए जायें । -- 

अनुसची के कालम 1 के नीचे क्रम सं0 1 ( ग ) के अन्तर्गत वरिष्ठ 
वैज्ञानिक अधिकारी ( अनिवार्य औषधियों की क्वालिटी का राष्ट्रीय सर्वेक्षण ) 
के पदनाम को वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( अनिवार्य औषधियों की क्वा 
लिट्री संबंधी राष्ट्रीम सर्वेक्षण ) " पढ़ा जाये । 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 1st May, 1984 

CORRIGENDUM 
G.S. R, 471. -~-In the Ministry of Health and Family 
Welfare (Department of Health ) Notification No. A . 120181 
8 / 80-DMS & PFA, dated 21st January, 1984, published as 
GS. R. No. 304, dated 21st January, 1984, notifying the 
recruitment rules for the posts of Senior Scientific Officers 
in the Central Drugs Laboratory , Calcutta under the Direc 
torate General of Health Services , the following correction 
may be carried out in the schedule annexed thereto : 


. 


"The nomenclature under S . No. 1 (c ) of the post of 

Senior Scientific Officer (National Survey of Quality 
of Essential Drugs ) under Col. 1 of the schedule 
may be read as Senior Scientific Officer (National 
Survey on Quality of Essential. Drugs ) ": 


. 


. [सं० ए० 1 2018/ 8/ 80-डी०एम०एस० एण्ड पी०एफ०ए० ] 

ए० एस० विश्वास, अवर सचिव 


INo . A. 12018 / 8 / 80-DMSRPFA] 

A. S. BISWAS, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( डाक तार बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1984 


साका. नि . 47 ? - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय तारघर में सहायक 
मुख्य अधीक्षक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 )। इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय तारघर , सहायक मुख्य अधीक्षक भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 


2. पद-संख्या वर्षीकरण. और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


- 3. भर्ती की पद्धति , लायु-सीमा , महता आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आधु-सोमा, अईता और उससे संबंधित अन्य बातें ब. होंगी जो उक्त 
अनुसूची के .स्तान . से. 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहलाएं : यह व्यक्ति 

की जिसने ऐ दिल से, जिसका पति मा जिराली पल्ली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या पानी पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पार नहीं होगा । 


परन्तु बदि केन्द्रीय कार का महान हो माना कियाविवाद ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनजेए है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किली पति को इस नियन के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


मिथिहर : 

मात्र की गहरा है कि ऐसा कसा आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लखबद्ध करके , तथा सध्र. लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्द को किसी वर्ष यो प्री के मायनों की बार , भादेश इस 
शिथिल कर सोनी 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई सी बात से आरक्षणों, मा में और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिनका गोन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में । समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अतूचित जनजातियों और विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । , 


[ नाम II - ड (i)] 
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- 


- - 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वकिरण 


पद की 
सध्या 


बेतनमान 


चयन पद अथवा 
अमयन पद 


सोधे भर्ती किये जाने मेत्रा में जोड़े गये वर्षों 
याले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु -मामा 

मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशय है या नही 


23 


5 


18 


मनामक मुख्य अधीक्षक , 

केन्द्रीय तार- घर 


-- - -- - -- - - - - - - - . 
नाग नहीं होता 


लाग नही होता - 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख राजपत्रित 
मननुममिषीय 


-- -- - -- - -- - -- - 
650-30- 740- 35 

चयन 
810-६०रो० -35 
880 - 40 - 1000-द० 
रो० - 40- 1200९० 


-- . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


. 


- - - - 


सोचे पती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और मम्म 

अर्हताए 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंग्री या नहीं 


10 


-- -- -..... 


मागू नहीं होता 
- - - - -- - - - - 


लागू नहीं होता 


- - - - - 
2 वर्ष 


- - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्सिास्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 


11 


प्रोप्रति द्वारा 


प्रोमति : 
( 1 ) 50 % रिमितया नारघरों में कार्य कर रहे, ऐसे उम्चतर 

चयन श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने उस श्रणी में 3 वर्ष 

नियमित मेवा की है । 
( 2 ) 50 % रिक्तियाँ उच्चतर चयन श्रेणी सार मास्टरों में से 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमिन मेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


इन नियमों के किसी उपवन्ध को सिथिल संशोधन करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया जायेगा । 


समूह " , " विभागीय प्रोति समिति 
( 1 ) सपस्य ( तार ) शक -तारबोर्ड अध्यक्ष 
( 2) उप -महानिदेशक ( तार ), डाक- तार निदेशालय सदस्य 
( 3 ) निवेशक (स्टाफ दूर संचार ) गक तार निदेशालय - सवस्य 


[ फ० स० 272/ 31/ 78-एस०टी०जी०- III] 
बी०डी० कौशिक, महायक महानिदेशक ( एसजी टी ) 
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TULE G :LZETTE OF INDIA : MAY 12 , 1984 /VAISAKHA 22, 1906 


[ PART ( I - SEC . 30 )] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Posts and Telegraphs Boaru ) 

New Delhi, the 19th April, 1984 
G .S .R . 472 . In exercise of the powers confeired by the 
proviso to article 309 of the Constituſion , the President heieby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Chief Superintendent in the 
Central Telegraph Offices, namely : -- - 

1 . Short Title and Commencement: - ( 1 ) 7 hese rules irav 
ve called the Central Telegraph Office Assistant Chief Surerin 
endent Recruitment Rules, 1984 , 

( 2 ) These rules shall come into force on the date of their 
Publication in the Olficial Gazette 


4 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into pr .com 

tracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the oiher party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exeinpt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to Relax :- Where the Central Government is of 
the opinion that it is neccssary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of ihese rules with respect to any class or 
category of persons . 

. 6 . Saving - Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casts , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
olders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


2 . Number of Post, Classification and scale of Pus :---- The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as speciñed in columns 2 to 4 of 
he Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of Recruitment, Age Limit , Qualification etc .. 
The method of recruitment, age limit, qualitication and other 
natters relating to the said post shall be as specified in colu 
mos 5 to 14 of the said schedule . 


SCHEDULE 


Scale of pays 


Name of Post No, oi Classi icailon 

posis 


Whether sclec 
tion posts or non - 
Selec : ion post 


Age limit . Whether benet of Educational and 
for direct added years of othrer qualisications 

service admissible t : quired for direct 
under rule 30 of re; llits 
CCS ( Pension ) Rules , 
1972 


12 


5 


. 


6 


18 


Selection 


Noi applicable 


Notaplicable 


Assii:" Chief 
Superinten . 
dent, 
Central Tele . 
graph Offices 


Not 
applicable 


General 
Central Service 
Group B 
Gazetted Non - 
Mir :isterial 


R $ 651 - 30 - 740 - 
35 -810 - EB - 35 . 
380 - 40 - 1000 
EB - 4 )- 1200 


--- . .. reserved to 


ww 


w 


.o 


. - - - - -- -- -- - --- 


- 


. . 


. - - - - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruit- In cas e of recruitment by If a DPS exists , what is Circunstances in 
educational quali . Probation, ment whether by paonitiv 1/depitation trans- its conition 

which UPSC is to 
fications prescribed iſ any promotion, direct fer , grades from which pro 

be consulted in 
for direct recruits recruitment or by motion /deputation /transfer to 

making recruitment 
will apply in the 

deputation /transfer be made 
Case of promoter s 

and percentage of the 
vacancies to b ; filled 
by variousmethods 


y 


TV 


Luvun 


12 


1313 


Not Applicable. 


2 years: By Promotion 


(i) 50 % of the vacancies , from 


Group B DPC 


The UPSC shall be 


Higher Selection Grade (i) Menber ( TO ) P & T consulted while 
Clerksworking in Telegraph Board - murnin . relaxing /spending 
Offices with 3 years regular (ii) Deputy Director 

any of the provi 
service in the grade. 

General ( T ) , P & 

T 

s ions of these 
( ii ) 50 % of the vacancies Dte. Member. 

- rules 
from Higher Selection (ii) Director (Sta ) - 
Grade Telegraph . Masters . . . (Telecom ) P & T Dte . 
with 3 years regular service Member . 
in the grade. 


(No. 272 - 5 / 78 -STG - 111 ) 
KAUSHIK , Assistant Director General (SGT) 


[ भाग II - खण्ड 3 (1 ) ] . , 
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नई दिल्ली , 25 , अप्रैल , 1984 . , . 
मा०का०नि० 473. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा . 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति ने एतद्वारा डाक तार 
विभाग ( उप निरीक्षक ) भर्ती नियमावली , 1983 में संशोधन करके निम्न 
लिखित नियम बनाए हैं, यथा :--- 
.1 . ( 1 ) इन नियमों को डाक तार विभाग ( उपनिरीक्षक ) भर्ती 

( संशोधन ) नियमावली 1984 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लाग होंगे । 
2. डाक तार विभाग ( अप निरीक्षक ) भर्ती नियमावली 1983 
को अनुसूची में , कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर · निम्नलिखित 
प्रविष्टि को रखी जाए , यथा : 
- " 260 - 6 - 326 दक्षता रोध - 8 - 350 " | . 

[ सं० 25-3/ 71-एन०सी०जी० ] 
वी . रामास्वामी , महायक महानिदेशक 

( एस०टी०एन० ) 
टिप्पणी : -- मूल नियमावली भारत के राजपन के भाग II खंड 3( ) 

में सा०का०नि० 832 दिनांक 16-8 -1983 के रूप में 
प्रकाशित है । 


( 1 ) सहायक निदेशक , रोजगार कार्यालय के पद में संबंधित मद 

सं० के मामने स्तंभ 6 में “ सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है " शब्दो के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 
रखे जाएंगे, अर्थात् :---- 
___ "केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । " 
(2 ) ज्येप्ट वैज्ञानिक अधिकारों श्रेणी I पद से संबंधित मद स० । 

के सामने स्तम्भ 6 में , " सरकारो सेवकों के लिये शिथिल की 
जा सकती है " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखें 
जायेंगे अर्थात् : 

- "केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार मरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती हैं " ; 
( 3 ) ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी II ( मनोविज्ञान ) के पद से 

संबंधित मद सं० 6 के सामने स्तंभ 6 में , "मकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा सकती है " शब्दों के स्थान परनिम्न - . 
लिखित शब्द रखे जाएंगे. ; अर्थात् :-- - 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिन की जा 

सकती है ", 
( 4 ) अनुसंधान अधिकारी श्रेणी 1 के पद से संबंधित मद सं० 
6 ( क ) के सामने स्तंभ 6 में , 

“ सरकारी सेवको के लिए शिथिल की जा सकती है " 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाऐंगे ; अर्थात : 


New Delhi , the 25th April, 1984 
G .S . R . 473 .----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the posts and 
Telegraphs Department (Sub -Inspector ) Recruitment Rules , 
1983 , namely : 
___ 1 . ( 1 ). These rules may be called the Posts and Telegraphs 
Department (Sub-Inspector ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Posts and Telegraphs Depart 
ment ( Sub-Inspector ) Recruitment Rules , 1983, for the entry 
under column 4 , the following entry shall be substituted 
namely : -~ 
____ "260 - 6 -326 - EB- 8 - 350 " 

[ No. 25-3 / 71- NCG] 
V . RAMASWAMY, Asstt . Director General (STN ) 
NOTE : The principal rules were pubilshed in the Gazette 
of India Part II, Section 3 (i ) as G . S . R , 832 dated 16 - 8 - 1983. 

श्रम और पुर्नवास मंत्रालय 
. ( श्रम विभाग ) 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

( डी जी ई एण्ड टी.) 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 1984 
सा . का नि० 474 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद . 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार निदेशालय , 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह "क " और समूह " ख " 
पक ) भर्ती नियम , 1961 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्: -~ 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोज़गार निदेशालय रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह “ क और समूह “ ख ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रोजगार निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह 
"क " भोर समूह " " पद ) भर्ती नियम, 1961 की बसूची में -- 


" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती हैं , 
. पाद टिप्पण : 

मुलतः ये नियम साकानि० सं० 807 तारीख 12 जून , 1981 द्वारा 
अधिसूचित किए गए थे । तत्पश्चात ये नियम . 

( i ) सा० का० नि० सं० 1015 तारीख 15- 9-73 
(ii ) सा०का०नि० सं० 750 तारीख 29-5- 76 . . 
( iii ) सा०का०नि० सं० 11 5 3 तारीख 16- 9- 78 द्वारा संशोधित । । 
किए गए थे । 

[संडो०जी०ई०टी०ए०-1 2018/2/ 83-प्रशि०-II ] 

पी० आर० रामकृष्णन , उप सचिव 
MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(Department of Labour ) 
DIRECTORATE GENERAL OF EMPLOYMENT & 

TRAINING 

( D . G . E. & T . ) 
New Delhi, the 24th April, 1984 
G . S. R. 474. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Employment, Diiectorate General of Employment and 
Training ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1961 , narmely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Em 
ployment, Directorate General of Employment and Training 
( Group A and Group B posts ) Recruitment (amendment ) 
Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
_ cation in the official Gazette . . 


- 


- 


- 
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2 . In the Schedule to the Directorate of Employment, the words " Relatable for Government Servants ", the follow 
Directorato General of Employment and Training (Group ing words shall bo substituted , namely :-- - 
A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1961, 

" Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instruction , or orders issued 
( 1 ) against item No. 4 relating to the posts of Assistant 

by the Central Government" , 
Director of Employment Exchanges, in column 6 , for the 
words " Relaxable for Government Servants " the following (4 ) against itom No. 6 (A ) relating to the post of Research 
words shall be substituted , namely 

Officer Grade I, in column 6 , for the words " Relaxable for 

Governmcat Servants" , the following words shall be substi 
" Relaxable for Government servants tipto 5 years in tiiled , namely : 
accordance with the instructions or orilers issued by 

" Relaxable for Government Servants upto 5 years in 
the Central Goverminent, 

accordance with the instructions or ordery issued by 

the Central Government" . 
( 2 ) against item No . 5 iclating 10 t he posts of Senjur 

Foot Notes : 
Scientific Officer , Grade I, in column 6 , fos lhe words " Rela 
xable for Government Servauts " , the following words shall be These rules were originally notified vide GSR No. 807 duted 
substituted , namely : 

12th June, 1961. These rules were subsquently amended vido 

(i ) GSR No. 1015 dated 15 -9 - 73 
" Relaxable for Goycinment Servants upto 5 years in 

( ii ) GSR No. 750 dated 29 -5 -76 
accordance with ibe instructions or Orders issued hy 

( iii ) GSR No. 1153 dated 16 -9 - 78 . 
the Central Govtrnment" . 

[No . DGET- A - ? 2018 / 2 / 83 -Admn - JI ] 
(3 ) against item No . 5 , relating to the royt s of Senior 

P . R . RAMAKRISHNAN . Dy . Sevy . 
Scientific Officer Grade II ( Psychology ) , in column 6 , for 
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